T.C.
DIYARBAKIR BAGLAR BELEDIYE BASKANLIGI

SiVIL SAVUNMA UZMANLIGI GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIiRINCi BOLUM
Genel Hukimler
Amag

MADDE 1- Bu Yonetmeligin amact Sivil Savunma Uzmanlig1 biriminin kurulus, gorev, yetki
ve sorumluluklari ¢aligma usul ve esaslarmi diizenlemek ve uygulamaktir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yonetmelik Birimin kurulus amaci, faaliyet alanlari, teskilat yapisi ile
yOnetici ve diger personelin gorev, yetki ve sorumluluk alanlarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3-

5393 Sayili Belediye Kanunu,

* 7126 sayil1 Sivil Savunma Kanunu,

5902 Sayil1 Afet ve Acil Durum Yonetim Bagkanliginin Teskilat1 ve Gorevleri Hakkinda
Kanunu

.6331 sayil1 Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu.

* Seferberlik ve Savas Hali Kanunu,

* 5188 say1l1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun,
* 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisi ile Alinacak Tedbirler ve Yapilacak
Yardimmlara Dair Kanun,

* 3634 Milli Miidafaa Miikellefiyeti Kanunu,

*6/3150 sayil1 Sivil Savunma ile Ilgili Sahsi Miikellefiyet, Tahliye ve Seyreklestirme,
Planlama ve Diger Hizmetler Tiiziigi,

* Sabotajlara Karg1i Korunma Y 6netmeligi



* Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkinda Y 6netmelik,
« 88/12777 Afetlere iliskin Acil Yardim Teskilat1 ve Planlama Esaslarma Dair Ydnetmelik,

+5902 Sayili Kanun 25.Maddesi Geregi Sivil Savunma Uzmanlarmnmn Idari Statiileri,
Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslar1 [le Egitimleri Hakkindaki Y6netmelik

*Sivil Savunma Bakimindan Halk Tarafindan Yapilacak Tegskilat ve Alinacak Tedbirler
Hakkinda Yonetmelik ve ilgili mevzuat hiikiimlerine istinaden hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4- Sivil Savunma Uzmanlig1 Baglar Ilce Belediye Baskanliginin Sivil Savunma,
seferberlik ve savas hali hizmetleri ile afet ve acil durum hizmetlerinin yerine getirilmesinden
tiim birimlerin bu konuda koordinesi ve mevzuatlarm takibinden sorumludur.

Bu Ydnetmelikte gecen;

Alt birim yoneticisi: Birimin alt birimlerinin ve faaliyetlerinin yiritulmesinden Birim
Y 6neticisine kars1 sorumlu olan yoneticiyi,

Alt birim: Birim Yoneticisi tarafindan Birimin gérev, yetki ve sorumluluklarmin
paylastirilarak daha etkin ve verimli bir sekilde yiirtitiilmesi amaciyla kurulan ve Birim
Yoneticisinin emir ve talimatlarina gére kendisine verilen gorevleri yiiriiten birimi,
Baskan: Baglar Ilce Belediye Baskanin,

Baskanhk: Baglar Ilge Belediye Baskanligmi,

Belediye: Baglar ilce Belediyesini,

Birim: Sivil Savunma Uzmanlig1 Birimini,

Birim yoneticisi/Ydnetici: Sivil Savunma Uzmani(Miidiir),

Alt birim yoneticisi:Ozel Glivenlik Sorumlusu/Amirini, ifade eder.

Temel Ilkeler

MADDE 5- Birimin tiim ¢alismalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

c¢) Hesap verebilirlik,

¢) Kurum i¢i yonetimde ve ilceyi ilgilendiren kararlarda katilimeilik,



d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

e) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f) Kaliteli ve insan odakli hizmet vermek.

g) Planly, etkin ve verimli ¢aligmak, adil ve giiler yiizlii olmak.

g) Cagdas ve sosyal belediyecilik anlayisi ile karar alma, uygulama ve hizmette tarafsizlik,

h) Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik, temel ilkelerini esas
alir.

IKINCi BOLUM
Kurulus, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar ile alt birimler

MADDE 6 — (1) Sivil Savunma Uzmanlig1 Belediye Meclisinin 2007/41 sayili karariyla
kurulmustur.

(2) Sivil Savunma Birimi gorev, yetki ve sorumluluk alanmna giren konularda ihtiyag
duyuldugunda kurulacak diger alt birimleri igerecek sekilde yapilandirilir. Bu gorevler ayri
ayr1 veya birlestirilerek yiiriitiilebilir.

(3) Birimde kurulacak alt birimler ve gorevlilerin alt birimler arasindaki dagilimi baskan
onay1 ile birim yoneticisi tarafindan belirlenerek yazili olarak bildirilir.

(4)Sivil savunma birim yoneticisi Belediyemizde kurulu 5188 sayili Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanuna tabi olarak ¢alisan personellerin ve bu personellerden sorumlu amir
stattistindeki yoneticinin disiplin ve sicil amiridir.

(5)Herhangi bir dogal afet,acil durum,olaganiistii hal,seferberlik ve savas halinde 6ncelikli
olarak yetkili mercilerce verilecek talimatlar dogrultusunda hareket etmek,ytruliikte bulunan
mevzuatlar ¢cercevesinde hazirlanmis bulunan TAMP (Tiirkiye Afet Miidahele Plani) ve
yerelde DAMP (Diyarbakir Afet Miidahele Plani) ile Belediyemizin sivil savunma planlarini

Isyeri Saghigi1 ve Giivenligi Uzmani,Kurum tabibi,Isyeri Hekimi ve daha énceden olusturulan
sivil savunma ekipleri ile bir biitiin halinde koordinasyonu saglamak.

Birimin gorevleri
MADDE 7- (1) Birim yetki ve sorumluluk alanna iligkin olarak;
a) Her biitce yilina ait Birimin biitce tekliflerini hazirlamak ,

b) Birimde yapilacak islere ait alinacak olan mal ve hizmet alim dosyalarin1 hazirlamak ,



c¢) Kurumun fiziksel ve personel agisindan giivenligini saglamak,
¢) Ilgenin,ilge halkinimn,diger canlilarin ve ¢evrenin afet ve acil durum giivenligini saglamak ,

d) Afet dncesi ve sonrasi acil durum hazirliklar1 yapmak.Sivil savunma plani,koruma plani v.b
planlar1 hazirlamak veya hazirlatmak.

e) Ilgili kurum, kurulus ve uzman kisiler ile galismalar yapmak,

f) Miidahale ekipleri kurmak, egitmek, donatmak ve hazir bulundurmak,

g) Yeterli idari, teknik ve meslek personelini gérevlendirmek,

g) Sevk ve idare, ulasim, iletisim donanimi1 hazirlamak,

h) Sivil toplum kuruluslar1 ile koordinasyon saglamak,

1) Proje gelistirmek ve uygulamak,

i) Afet acil durum risk yonetimi planlarin1 gelistirmek,

j) Ilge Afet Plan1 gorevlerini yerine getirmek,

k)Stratejik plana uygun olarak birim performans programinin,biit¢esinin hazirlanmasi ve
performans programinda yer alan faaliyetleri gergeklestirirken birim biit¢esinin en ekonomik
sekilde kullanilmasi,

I) Birim faaliyet raporlarinin hazirlanmas,

m)Birim faaliyet raporlarinin aylik olarak Belediye Yonetim Sistemine, performans
programinda yer alan faaliyetlerinin ger¢eklesme raporlarinin giriglerinin yapilmasi,

n) Entegre YOnetim sistemi ¢aligmalarinin yiiriitilmesi,

0)ls Saglig1 ve Giivenligi (ISG) Uzmanlarina kurumsal biitiinliik agisindan Yangin
yonergesini hazirlatmak ,uygulatmak. Is saglig1 ve giivenligi a¢isindan olusturulmasi gereken
miidahele ekiplerinin kurulmasmi denetlemek,eksikliklerin giderilmesi i¢in uyarilarda
bulunmak.

0) Birime gelen yazilarin geregini yapmak,

p) Yillik yangm,deprem ve acil durumlar tatbikat plant hazirlamak ve uygulamak,

r) Afet goniilliisii yetistirmek,

s) Afet zararlarmni azaltici egitim amaciyla yazili ve gorsel dokiiman hazirlamak,

s) Belediyede vyiiriitiilen Is Saghg1 ve Giivenligi Kurulu kararlar1 kapsaminda gerekli destegin
verilerek, kararlari uygulamaya gegirilmesinin saglanmasi,



t)Belgelerin yasayla saklanmasi gereken siireler géz Oniine alinarak ilgili yasal diizenlemelere
uygun olarak arsivlenmesi,

u) Diger midiirliiklerle faaliyet koordinasyonu saglamak,

i) Yetki, gorev ve sorumluluk alanina giren diger isler ile Bagkan tarafindan verilecek diger
gorevlerin yapilmast,

v) Kurumun misyon ve vizyonuna etkin sekilde katilmak,
y) Kamu hizmetinde verimlilik, etkinlik ve halkin memnuniyetini 6n planda tutan,siirekli
gelismeye agik, cagdas kamu yonetimi plan program ve uygulamalarini yapmaktir. Sivil

Savunmaya iligskin gorevlerle ilgili mevzuat ve Belediyenin amag ve hedefleri dogrultusunda
hizmetlerin yirittlmesinden sorumludur.

Birim Yoneticisinin gorevleri

MADDE 8- (1) Yonetici kendi yetki ve sorumluluk alanina giren konularda;

a) Yoneticilerin genel ve ortak yetki ve sorumluluklarma iliskin gérevleri yerine getirmek,
b) Birimi yonetmek, yeterli say1 ve nitelikte personel istihdamini saglamak,

¢)Gelen giden evraki incelemek ve ilgili alt birim yOneticilerine sevkinin yapilarak
sonuglarmin takibini saglamak,

¢) Birimin kurumlar ve miidiirliikler aras1 yazigsmalarini yapmak, yaptirmak,bilgi aligverisinde
bulunmak ve koordinasyonu saglamak,

d) Birim personelinin géreve devam/devamsizligini izlemek,
e) Birimin ¢alisma plani, program ve biit¢esini hazirlamak,

f) Gorev alani ile ilgili galigmalarda diisiik maliyet yiiksek kalite ve verimlilik hedefleri ile
hareket etmek ve personelini bu konuda tesvik etmek, bilinglendirmek,

g) Sorumlulugu altindaki faaliyetlerle ilgili bilgi akisi, kayit, rapor ve yazigmalarin, ilgili yasa
yonetmelik, kanun hilkmiinde kararname, i¢ talimat ve kurallara uygun olarak
diizenlenmesini, saklanmasimi ve gerekiyorsa gizliligini saglamak,

&) Bagkanlik tarafindan belirlenen usul, sinir ve talimatlar ¢er¢evesinde Belediyeyi temsil
etmek, verilen gorevleri yerine getirmek,

h) Gorev ve yetkilerini Belediyenin menfaatlerini ve itibarini koruyacak ve olumlu imajini
yiikseltecek dogrultuda kullanmak,



1) Birimin goérevlerinin etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilebilmesini saglayacak,
yiiriitiilecek goreve uygun nitelikli, personelin se¢ilmesini saglayacak sistemi tespit etmek ve
gelistirmek,

1) Personelin kisilik ve 6zliik haklarini koruyarak, mahiyetindeki personele hakkaniyet ve
esitlik i¢inde davranmak,

j) Hizmet kalitesini ylikseltecek kisisel ve mesleki egitim programlar1 hazirlamak ve bununla
ilgili yaymn ve bilgi kaynaklarindan faydalanilmasini saglamak,

k)Personel planlamasi ile ilgili galigmalar: yiirtitmek, personel ihtiyag¢larini sistemli bir
bigimde tespit etmek, buna gore atamalar yapilmasini saglamak,

I) Birimin sevk, idare ve disiplininden sorumludur,

m) Birimde ¢alisan personelin birinci sicil ve disiplin amiri amiri olup, memur, is¢i ve diger
personelin basar1 ve performans degerlendirmesini yapmak,

n) Birimin gorevlerinin eksiksiz ve zamaninda yapilmasini saglar ve takip eder,

o) Stratejik plan ¢alismalarinda birimin amag, hedef ve stratejilerini belirlemek,

0) Stratejik plana uygun olarak birim performans programinin biit¢cenin hazirlanmasi ve
performans programinda yer alan faaliyetleri gergeklestirirken birim biit¢esinin en ekonomik

sekilde kullanilmasin1 saglamak,

p) Birim faaliyet raporunun aylik olarak Belediye yonetim Sistemi’ne performans
programinda yer alan faaliyetlerinin ger¢eklesme raporlarinin giriglerini onaylamak,

r) Idari ve mevzuat gelisimlerini takip etmek,

s) Yetki ve sorumluluk alanina giren diger gorevler ile Baskan tarafindan verilecek diger
isleri yapmalk,

s) Birim emrinde calisan 6zel giivenlik gorevlileri ve bekgileri sevk ve idare etmek,ndbet
cizelgelerini hazirlamak veya 6zel glivenlik amirine hazirlatmak.Nobet noktalarini

denetlemek ve denetlenmesini saglamak.Emrinde ¢alisan personelin birim iginde yerlerini ve
vardiyalarii degistirmek.Sivil savunma ekiplerini olusturmak ve gorev taksimatini yapmak.

Birim Yoneticisinin yetkileri
MADDE 9- (1) Yonetici kendi gérev ve sorumluluk alanma dahil konularda;
a) Bagkanlik Makaminca verilen tiim yetkileri kullanmak,

b) Birimin tiim gorevlerinin yliriitiilmesinde, koordinasyonu saglamak, personeli denetlemek,
calismalarda esgiidiimii saglamak,



¢) Personeli arasinda ¢alisma diizeninin saglanmasi igin gorev bolimu yapmak,
¢) Isyerinde davranisa iliskin ilkeleri tespit etmek disiplini saglayic1 dnlemler almak,

d) Her yil Birimin biit¢e taslagini hazirlayip Baskanlik Makamina sunmak ve ilgili mevzuat
ve belirlenen esaslar cercevesinde Harcama Yetkilisi olarak Birimin butcesini kullanmak,

e) Yetkisi dahilindeki disiplin cezalarini vermek,disiplin kuruluna gitmesi uygun goriilenleri
kurula sevk etmek.

f) Birim emrinde gorev yapan personele, performans degerlendirmesi yapmak, 6diil ve
takdirname, birimlerarasi yer degistirme gibi personel islemleri i¢in bagl bulundugu Makama
Onerilerde bulunmak,

g) Birim personeline izin vermek,

&) Birim ve Miidiirliikler aras1 yazismalar yapmak,

h) Gegici olarak gérevinden ayrilmasi halinde yerine vekalet edecek kisiyi belirlemek ve
Bagkanlik makamina s6zIii veya yazili olarak teklif etmek,

1) Birimde ortaya ¢ikacak uyusmazlik ve anlagmazliklar1 ¢oztimlemek, Baskani bu konularda
dizenli olarak bilgilendirmekle yetkilidir.

Yoneticinin sorumluluklar
MADDE 10- Yonetici gorev ve yetki alanina giren konularda:
a) Yetkili mercilere hesap vermekten,

b) Birimin islemlerinin diizenli ve tam olarak yiiriitiilmesi i¢in gerekli ¢abay1 gdstermekten,
yetkilerini ve gorevlerini yerine getirmekten, Ust yoneticiye karsi sorumludur.

Alt birimlerinde gorev ve is dagilim

MADDE 11- (1)Birimin alt birimleri arasindaki gérev ve is dagilimi bu Yo6netmeligin 6 ve
7’nci maddelerine gére YOnetici tarafindan yapilir ve imza karsiligi alt birim yoneticilerine
teblig edilir.

Alt birim yoneticisinin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 12- (1)Alt birim yoneticisi; kendisine baglanan alt birime YOnetici tarafindan
verilen gorevlerin Belediyenin vizyon ve misyonu ile Stratejik Planinda belirlenen amag ve
hedeflere uygun olarak etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden Birim Y dneticisine kars1
sorumludur

(2) Alt birim yoneticisi;

a) Kendisine baglanan alt birimin i ve islemlerinin ilgili mevzuat ile Yoneticiden alacag:
talimat ve yetkiler ¢ergevesinde uygun, etkili, ekonomik ve verimli yiiriitiilmesini saglamak,



b) Yoneticinin gorevlerine yardimci olmak,

¢) Faaliyetlerinin hesabini Ydneticiye vermekle, Sorumludur.

Alt birim gorevlilerinin gorev, yetki ve sorumluluklarn

MADDE 13- (1) Alt birimlerin isleyiginde alt birim sorumlusuna yardime1 olmak ve
birimdeki igleri yiiriitmek iizere Y Onetici tarafindan yeter sayida alt birim gorevlileri
gOrevlendirilir. Alt birim gorevlileri gérev ve yetkilerini strdiiriirken alt birim sorumlusuna

kars1 sorumludurlar.

UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 14- Bu Y0Onetmelikte yer almayan hususlarda yurarliikteki ilgili mevzuat hikiimleri
uygulanir.

Yiirurliikten Kaldirilan Yonetmelik

MADDE 15- 21/12/2010 tarih ve 2010/235 sayil1 meclis karari ile yiiriirliige giren caligma
yonetmeligi yiirtirlilkten kaldirilmistir.

Yuarurlik

MADDE 16- (1)Bu Yo6netmelik Baglar Belediye Meclisince kabul edilip karara baglandiktan
sonra yiirlrliige girer.

Yuritme

MADDE 17- (1)Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yiiriitiir. 08/07/2020

Hiiseyin BEYOGLU Giilami Seyyit CENGIZ Guzel
KIZOGLU

Meclis Bagkani Katip Katip






